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SENORES PADRES Y APODERADOS

El Colegio Internacional Alba, centra su quehacer educativo en el Hombre y en el
Nombre , concebido como entidad superior, el protagonista exclusivo. Nuestro alumno
para tal objeto, parte de premisas basicas como es la libertad y el libre albedrio. Ello
origina derechos y deberes, por lo tanto, estar inmerso en la comunidad, donde prima
el instinto y en un entorno social donde prime la razon.

Como es de su conocimiento, este manual de “Convivencia Escolar”, describe
detalladamente los roles, funciones, deberes y derechos de cada estamento de la
unidad educativa. Es responsabilidad de cada uno de ustedes revisar en nuestro sitio
web (www.internacionalalba.cl), las modificaciones de cada afio que, se entiende, son
inherentes a todo proceso de evaluacion. La retroalimentacion de este manual lo ira
definiendo la rutina escolar. Existira ejemplar, por escrito, en biblioteca.

El valor real de un Reglamento se adquiere cuando los actores involucrados asumen que
éste existe para “normar” la sana convivencia en la unidad educativa. Por lo mismo en el
momento de recibirlo, los padres y apoderados tienen el deber de conocerlo y aplicarlo con
sus pupilos.



REGLAMENTO INTERNO COLEGIO INTERNACIONAL ALBA
Art. 1

El funcionamiento del Colegio Internacional Alba, se regira por el siguiente REGLAMENTO INTERNO,
gue tiene como finalidad establecer los parametros necesarios que permita normar y coordinar la vida al
interior de la Unidad Educativa.

Art. 2

El Colegio Internacional Alba declara, como mision primordial de su actividad, la educacion del ser humano
basada en los principios de calidad académica y valérica, para el verdadero desarrollo integral de sus
estudiantes.

TITULO| ORGANIZACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCAC  IONAL
Art. 3

El establecimiento se encuentra estructurado de acuerdo a los siguientes niveles:
Sostenedor

Representante Legal

Direccion de Administracion y Finanzas

Direccion Académica

Departamento de Estudios

Inspectoria General

Departamento de Orientacién

Departamento Legal

Departamento contable

Secretaria Direccion de Administracién y Finanzas
Secretaria Administrativa

Docentes tutores

Docentes propiamente tal

Personal administrativo

Personal de Servicios

Padres y Apoderados

Alumnos

Art. 4

La Direccion del Colegio: Es el organismo formulador de las pautas generales de planificacion del
Establecimiento, tanto en sus requerimientos inmediatos, como en la proyeccién a mediano y largo
plazo.



Componen la Direccion los profesionales encargados del nivel de Direccién del Establecimiento y son:
Representante Legal, Directora académica, Directora de Administraciéon y Finanzas, Departamento de
Estudios, Unidad Técnico Pedagdgica, Inspectoria General y Orientacion.

La Direccién se reline semanalmente en forma ordinaria y en forma extraordinaria, cuando las
circunstancias lo requieran.

Art. 5

EL SOSTENEDOR es la persona natural o juridica que ejerce el derecho de propiedad sobre los bienes
materiales e intelectuales que conforman el establecimiento declarado Cooperador de la Funcién
Educacional del Estado. En razén de lo anterior, el sostenedor es la persona juridica que ostenta el
primer nivel de decisiones del Establecimiento y corresponde a la Sociedad de Instruccion y Educacién
El Alba Ltda.

El sostenedor debe principalmente orientar sus decisiones a que el Establecimiento cumpla sus objetivos
originados en la normativa existente a nivel nacional en materia de Educacion. Para esto debe maximizar
el uso de los recursos disponibles, no sélo de los que participan en el Establecimiento en periodo
determinado sino, proyectarse a entornos mayores que beneficien a generaciones futuras, participando y
promoviendo el desarrollo educacional del pais.

Art. 6

LA REPRESENTACION LEGAL estéa constituida por la persona natural que, facultada por el sostenedor,
es poseedora de la representacion legal de la Sociedad de Instruccion y Educacion El Alba Ltda.
Conservar, reparar, aprovechar y cultivar los bienes que se le encarga administrar.

Art. 7

Direccion de Administracion y Finanzas (DAF):es el organismo encargado por el sostenedor
de velar por el buen funcionamiento de la Planta Fisica del estaigleto realizando una
administracion eficiente de los recursos.

La Unidad de Administracién y Finanzas, estara a cargo de un profesional calificado, designado
directamente por el sostenedor.

Dependeran directamente del Director de Administracion y Finanzas: la Secretaria Contable, el Contador,
secretaria administrativa, personal profesional externo (juridica, nutricionista, asesor auditor, etc.)

Art. 8

Direccién Académica (DAC) : Sera asignada directamente por el Sostenedor y seréa la encargada de la
gestién directa del Establecimiento Educacional.

Es responsable ante el Ministerio de Educacién, la Comunidad del Establecimiento y el Sostenedor, de la
gestién de las politicas educacionales emanadas del Directorio y del MINEDUC, debiendo para ello
planificar, implementar, dirigir y evaluar las distintas actividades del establecimiento, en conformidad a
las normas constitucionales y legales, instrucciones de las autoridades educacionales y de las
disposiciones de la presente normativa.

Art. 9

Departamento de Estudios (DES): es el estamento que asesora a la Direccibn académica en la
definicién, implementacion, aplicacién y evaluacion de planes y Programas de estudio y la marcha
pedagogica del establecimiento. Ademas de velar por la correcta difusién del “ideario del colegio”.



Art. 10

Unidad Técnica - Pedagégica (UTP): sera un espacio dinamico y de encuentro donde se canaliza la
informacion y medios didacticos actualizados, para apoyar el proceso de aprendizaje - ensefianza.

Esta unidad dependeréa directamente del Departamento de Estudios.

Art. 11

Unidad de Orientacién (UO): tiene como objetivo la planificacién y coordinaciéon de un Programa de
Orientacion educacional y vocacional del Establecimiento.

Esta Unidad estara a cargo de un orientador y dependera del Departamento de Estudios.

Art. 12

Unidad de Inspectoria General (UIG): es el organismo encargado de velar por el correcto cumplimiento
de las normas contenidas en el Reglamento de Convivencia de los estudiantes, como asimismo, debera
sugerir pautas de comportamiento dentro y fuera del Establecimiento.

Esta Unidad dependera directamente de la Direccion Administrativ&gcifin Académica.

Art. 13

Docentes propiamente tal : son los profesionales titulados, habilitados o autorizados, en conformidad a
la Ley, para el ejercicio de la docencia y que tienen a su cargo el desempefio de las funciones, de
acuerdo con los fines y objetivos de la Educacion del Establecimiento, de su curso y de su Especialidad
0 Asignatura.

RECORDEMOS QUE EL ESPIRITU DE ESTA INSTITUCION NOS INDICA QUE NUESTRO ALUMNO
(A) DEBE SENTIRSE SEGURO, QUERIDO Y FELIZ EN SU COLEGIO, PUES PASA LA MAYOR
PARTE DEL TIEMPO EN EL.

Art. 14

Profesor tutor y tutorias:

El sistema de tutorias tuvo vigencia en algn momento en la historia de la educacién mundial. El intento de
ponerlo en practica nuevamente obedece a que sus resultados fueron aceptables. Desde hace quince afios
hemos querido hacerlo y cuya evolucion de a poco nos va satisfaciendo. En la confianza de mejorar,
esperamos que todos los estamentos que concurren en la formacién del nifio manifiesten voluntad positiva

para lograr la finalidad que nos hemos propuesto.

Estd en la politica general del establecimiento, mantener un ndmero limitado de alumnos para lograr un
conocimiento e identidad de éstos. Al nombrarlos, se singulariza y, por lo tanto, se le reconoce una identidad
propia e irrenunciable. Si el alumno lo siente, actia con seguridad en si mismo y ello nos ha de llevar a la

satisfaccion de preguntar y, sentirse respondido.

Por eso, el colegio no aspira a la masificacion. Se es fiel al impulso pristino de mantener la excelencia

académica y seguir liderando no sélo en el &mbito comunal, sino también regional y nacional.



Art 15

La Planta del Personal en sus diversas clasificaciones sera determinada por el Directorio en acuerdo con
la representacion legal, previo informe de la Direccion sobre las necesidades y caracteristicas del plan
operativo de la Direccion y de acuerdo al Presupuesto Anual

Las mismas autoridades podran disponer la reestructuracion de la planta de personal, cuando las
circunstancias asi lo aconsejen, procediendo respecto del personal de acuerdo a las normas laborales
vigentes.

TITULO Il DE LOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS FUNCIONARIOS DEL
COLEGIO INTERNACIONAL ALBA

Son obligaciones del personal en general:

el desempefiarse correctamente en el cumplimiento de sus funciones
b. emplear un lenguaje y una presentacién personal adecuada.

c. atender adecuadamente al publico y personas que requieran de su actuacion, con ocasion de
sus funciones

d. dar cumplimiento a las instrucciones emanadas de los superiores y reserva profesional acerca
de la informacion confidencial, encomendada a su custodia

Art. 16

Las infracciones al presente reglamento por parte del personal seran sancionados de conformidad a lo
establecido por las leyes del trabajo

Para los docentes, ademas de lo anterior, quedaran afectos a lo establecido por el Estatuto Docente y su
Reglamento, cuando corresponda.

TITULO 1
PARRAFO | : DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS ALUMN OS

Art.17

El Colegio Internacional Alba es un establecimiento que funda su accionar en principios y valores. Por
ello consideramos relevante tener claros los deberes y derechos que corresponden a estudiantes y
apoderados para establecer una sana convivencia dentro de un marco de una educacién de calidad, a la
que todos debemos aspirar.

En consecuencia, el presente reglamento tiene por objeto velar porque este intento se lleve a cabo sobre
la base del ocio, la alegria y la curiosidad, que es lo que hace posible el acto creador, pero sin dejar de
lado la disciplina, como elemento formativo.

Art. 18
LOS ESTUDIANTES TIENEN DERECHO A:

Ser llamados por su nhombre.

b. Recibir ayuda u orientacion frente a problemas que se le presenten en su vida escolar de parte
del profesor tutor y/o de algin docente o docente directivo o profesional que disponga el
establecimiento.

c. Ser informado, oportunamente, de las disposiciones, normas y usos del presente reglamento,
que le son aplicables.

d. Participar activamente en el proceso de aprendizaje - ensefianza y actividades extra —
programaticas.



e. Utilizar las dependencias, recursos materiales, e implementos destinados a los estudiantes de
que se encuentre dotado el establecimiento. Respetando las normas de uso vigente.

f. Expresar, individualmente, sus inquietudes y aspiraciones en forma constructiva a través de los
canales formales, establecidos por el Colegio.

Art.19
LOS ESTUDIANTES ESTAN OBLIGADOS A:

Cumplir con las disposiciones del presente reglamento que le son aplicables.

b. Respetar al personal del colegio. La agresion fisica o verbal a un funcionario del colegio sera
considerado una falta grave. Dependiendo de la magnitud de la agresion, el directorio podra
elevar la calidad de la falta de grave a gravisima.

Cumplir con las indicaciones dadas por el personal docente y la direccion del establecimiento.

Informar fiel y oportunamente a su apoderado de los comunicados, requerimientos y demas
antecedentes que le sean solicitados en tal sentido por alguna autoridad del Colegio.

Art.20
NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
. HORARIOS

Ensefianza Pre bésica y Basica = lunes a viernes de 09:00 a 17:30 horas.
Ensefianza Media = lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas

Recreos = Jornada Mafana: de 10:30 a 10:45 horas
Jornada Tarde: de 15:30 a 15:45 horas
Almuerzo = Pre bésica: de 12:00 a 13:00 horas
Ens. Basica y media: de 13:00 a 14:00 horas
Actividades extraprogramaticas: Se ofrecen con caracter electivo, los dias sabado de 09:00 a 13:00
Horas, y durante la semana, después del horario lectivo de clases.

Es responsabilidad de los padres hacer respetar a sus pupilos los horarios de ingreso como de término de la
jornada de clases. El colegio se exime de toda responsabilidad en la permanencia de los alumnos fuera del
horario establecido.

En toda salida planificada, es deber del apoderado y de su pupilo respetar el horario de salida establecido para
la actividad.
Il. PRESENTACION PERSONAL

a. Es deber de todo alumno observar la presentacion personal, usando el Uniforme Institucional
establecido.

b. Todo alumno de nuestro establecimiento tiene el deber de hacer uso del uniforme completo.
Uniforme Diario

DAMAS VARONES
Polera blanca institucional. Polera blanca institucional.
Falda escocesa (institucional). Pantalon gris.
Calcetas o panties burdeo. Calcetines burdeo o gris.
Zapatos negros taco bajo. Zapatos negros.
Sweter institucional. Sweter institucional.
Delantal institucional Cotona institucional
( kinder a 4°Basico). ( kinder a 4°Basico).
Parka reversible institucional. Parka reversible institucional.

Pantalon institucional
( de mayo a Septiembre) .

c. Uniforme Educacion Fisica
Buzo y polera gris institucional. No se aceptaran otros uniformes similares.
Zapatillas negras sin aplicaciones de otro color. Zoquete negro.
d. Todos los alumnos del establecimiento pueden concurrir al colegio, los dias de clases deportivas



( Talleres, natacion, educacion fisica) con su uniforme deportivo. No obstante, sera obligatorio el
aseo personal y cambio de polera por otra, instituc ional gris. De no ser asi, se exigira el cambio
por su uniforme diario.

. Uniforme para natacién

Damas : gorro de goma y traje de bafo de una pieza.

Varones : gorro de goma y short de bafio.

Los alumnos de k °a 3 °basico deben traer flotad or para los brazos tipo “alita”.

Los alumnos del colegio deben traer: pantinas, toalla de bafio y articulos de aseo general.
Para la temporada de piscina exterior, se aconseja el uso de polera de filtracion rayos UV.

f.- Para la temporada de verano, a partir del 1° de noviembre, todos los alumnos podran usar

como alternativa, su uniforme de gimnasia.

Es deber de todo alumno presentarse aseado y ordenado en su vestimenta. Estos habitos de limpieza
y orden, si se cumplen en forma constante, contribuyen a la disciplina personal del alumno.

Las nifias deberan mantener el pelo ordenado con cintillo, traba, cole, pinches, etc., s6lo de color
acorde con su uniforme (burdeo o blanco). En los varones, el largo del pelo debe ser corto, peinado
tradicional, sin trenzas, colas ni tinturas. No se aceptara “cabeza rapada”.

Para todos los alumnos queda estrictamente prohibido el uso de joyas llamativas, pearcing,
expansores, tatuajes.

Solo se permitird en el uso de maquillaje brillo labial y rimel; brillo incoloro para las ufias.

Toda prenda de vestir debe venir obligatoriamente bordada con: Inicial del Nombre — Apellido paterno
e inicial del apellido materno. El Colegio no se responsabiliza de su pérdida.

Es deber de todo alumno del Colegio Internacional Alba, ingresar y retirarse del establecimiento con su
uniforme reglamentario.

El ingreso al colegio con ropa de calle por parte de un alumno, sera autorizado por Inspectoria General
por razones debidamente justificadas. En ningln caso podra incorporarse a la rutina escolar.

El vestuario para los alumnos de pre — kinder, correspondera, todos los dias del afio escolar, al de
educacion fisica.

. COMPORTAMIENTO Y NORMAS DE CONVIVENCIA
CONSIDERACIONES DE LA RUTINA DIARIA:

a.

b.

Asistir diariamente a sus labores escolares, observando puntualidad y cumplimiento de los horarios.

Con el fin de extinguir el mal habito del “atraso” y bajo especificaciones de procedimiento que se
indican a continuacién, a partir del afio escolar 2011, “la puntualidad” sera evaluada con nota.

Se controlaran los atrasos de lunes a viernes.

Todos los alumnos parten de un 7.0

La calificacion seréa afecta a las asignaturas con 5 o mas horas:

Parvulos: lenguaje, matematica.

De 1° a 8° basico: lenguaje, matematica, inglés.
1° a 3° medio: lenguaje, matematica, historia.
4° medio: lenguaje, matematica, diferencial.

Una nota por mes. Se promediara para terminar con una nota por cada semestre, aplicandose
en cada una de las asignaturas sefialadas anteriormente. No se registrard en las otras
asignaturas en que incurra en la falta (Ej: artes, educacion fisica, computacion, etc.)

Nota minima: 1,2

Se bajara 0.3 décimas por cada atraso.

Se registrara el atraso a partir de las 09:00 horas (considerando que el timbre se toca a las
08:55).

Se cerrara el acceso interior (reja de medialuna) a las 09:00 horas, razén por la cual debe
asumirse la fila que se producira para el registro del atraso.

Independiente que el alumno (a) llegue con su apoderado, el atraso sera igualmente registrado.
Se exceptia el que porte certificacion y/o constancia de atenciébn médica (examenes,
procedimientos, consultas).

Durante la jornada de trabajo, ningtin alumno puede hacer abandono del establecimiento, salvo que el
apoderado concurra personalmente  a retirarlo o un adulto responsable. Para los alumnos de 8°
basico y ensefianza media se permitira su retiro sélo si presenta comunicacion escrita por su
apoderado, en su agenda. Se hara confirmacion telefénica con el apoderado y quedara constancia de
cualquier retiro en el libro respectivo.

No se aceptara “correo electronico” para justificar salidas de alumnos.

El ingreso de alumnos al establecimiento, después de las 09:10 horas, debe registrarse en secretaria.



Durante los recreos los alumnos deben hacer abandono de su sala. Tanto los patios como pasillos no
pueden ser utilizados para juegos que puedan causar dafo a sus compafieros.

El parque es sélo para actividades dedicadas al ocio (meditacién, descanso, conversacion, estudio).
No se aceptaran juegos ni que los alumnos almuercen en el sector.

Los padres y apoderados, a la hora del término de la jornada de clases, deben prestar la maxima
colaboracién para que los nifios mas pequefios respeten las areas verdes.

Queda estrictamente prohibido que los alumnos porten objetos de valor o cantidades elevadas de
dinero.

Cuidar sus pertenencias. Se deja expresa constancia que el establecimiento no puede, ni se hara
responsable de pérdidas materiales al interior del colegio. No obstante, como siempre, se prestara la
maxima colaboracién posible, dentro de los margenes que la rutina escolar permita.

Durante las clases el alumno que porte teléfono celular, debe mantenerlo apagado, de lo contrario sera
requisado.

Se prohibe el uso de: hervidores, secadores de pelo, onduladores, planchas, cargadores de celulares,
etc y/o cualquier elemento eléctrico y/o electrénico.

Es responsabilidad del apoderado, recuperar como maximo al dia siguiente, todo elemento que haya
sido requisado.

No se aceptara la celebracién de cumpleafios de alumnos en el establecimiento.
No se permite el pololeo explicito dentro del colegio.

Pagar o reponer cualquier destrozo, ocasionado de forma accidental o intencionada. Tanto a la
infraestructura del establecimiento como la de sus refugios.

Informar a las autoridades del establecimiento de cualquier irregularidad que afecte la rutina
escolar siguiendo el conducto regular. Si la irregularidad es atingente a un trabajador del
establecimiento, ésta debe ser presentada por escrito.

Respetar la propiedad de terceros: bienes del Colegio, de sus funcionarios, de los demas
estudiantes y de los apoderados.

No corresponde difundir juicios u opiniones referidas a credos, ideas politicas, sectas o materias
gue atenten contra la constitucion de las leyes y/o la convivencia escolar o asi mismo, realizar,
emitir o difundir comentarios que atenten contra el prestigio del colegio, de sus funcionarios y/o
compafieros.

Esta prohibido lucrar de cualquier manera (por juegos, ventas de articulos y/o comestibles en
general) para beneficio personal o colectivo.

Esta prohibido inmiscuirse para sustraer, dafiar, falsificar y/o adulterar instrumentos publicos o
privados de la escuela como: calificaciones, pruebas, libros de clases, datos estadisticos,
asistencia, atrasos u otros semejantes.

Esta prohibido a todo alumno entregar datos inexactos o maliciosamente alterados acerca de su
situacién escolar o personal que le sean requeridos por colegio para su uso oficial.

Esta prohibido grabar voces y/o imagenes sin autorizacién de los involucrados.

IV. A.- TRATO SOCIAL:

Todo integrante de nuestra Unidad Educativa: docentes directivos, profesores, alumnos, padres y apoderados,
personal administrativo y de servicios debe:

a.
b.

Cuidar el aseo de salas y patios, como muestra de cultura social.
Mantener el saludo y despedida, como sefial de delicadeza y cortesia.

Fomentar y mantener las conversaciones, considerando un adecuado vocabulario que
demuestre respeto hacia las personas. Evitar expresiones libres y prohibiéndose las
coprolalias.

Cumplir con los compromisos contraidos.
Ser leal, auténtico, generoso.



Ser empatico.
Ser reflexivo (pensar antes de actuar).

> e =

Ser tolerante. No agredir fisica y/o verbalmente al otro.

Mantener dentro y fuera del establecimiento una conducta acorde con principios y valores en
donde el respeto por las personas y por el medio ambiente sean una caracteristica distintiva.

j.  Respetar los simbolos patrios en toda sus expresiones: interpretacion del Himno Nacional,del
Himno del Colegio, bandera, escudo.

k. Dejar a los docentes realizar su clase y a sus compafieros participar en ella.

I. Esta prohibido protagonizar actos de violencia dentro o fuera del establecimiento, como asi
agredir a cualquier miembro de la unidad educativa (compafieros, profesores, funcionarios,
apoderados, etc.) en cualquiera de sus formas: fisica, verbal, escrita, correo electrénico, paginas
web, etc.

m. Esta prohibido que, estando uniformado y fuera del establecimiento, se menoscabe la imagen
del colegio en acciones refiidas con el lineamiento institucional (fumar, embriagarse, conductas
refiidas con la moral y las buenas costumbres).

n. Prohibido ingerir bebidas alcohdlicas, fumar, portar y/o consumir cualquier tipo de droga ilicita,
protagonizar actos de relaciones interpersonales de manera inapropiada (pololeo explicito u
otro), durante su permanencia en el colegio, antes o después de la jornada escolar, o en los
refugios del colegio.

0. Por considerarse un acto violento, no se aceptard manteos.

Estas actitudes deben cultivarse y demostrarse, no sélo dentro de la unidad educativa, sino también en
representaciones publicas y/o mientras el alumno vista el uniforme del establecimiento, evidenciar los valores
inculcados en la familia y el colegio.

IV B: DEL COMITE DE BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR

Art. 20

Existira un Comité de Buena Convivencia Escolar, entendido como aquella instancia que fomenta la
armonia y la convivencia en la Comunidad Educativa, promueve actividades para fortalecer el
crecimiento en valores de los integrantes de la Comunidad Educativa, evalla y media los conflictos que
se presenten dentro de la Institucion.

Art. 20.1

El objetivo del Comité de Sana Convivencia Escolar serd promover la buena convivencia escolar y
prevenir, mediante mecanismos de solucién de conflictos, toda forma de violencia fisica o psicolégica,
agresiones y hostigamientos, y en las demas areas que estén dentro de la esfera de sus competencias.

Art 20.2
El Comité de Sana Convivencia Escolar estara integrado, por:

a) Directora Académica.
b) Orientador.

¢) Inspector General.

d) Dos profesores.

Art 20.3.
El Comité tendra, entre otras, las siguientes atribuciones:

» Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar buena
convivencia;

« Disefiar e implementar los planes de prevencién de la violencia escolar del establecimiento;

« Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las consecuencias del
maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la buena convivencia
escolar,

« Designar a uno o mas encargados de convivencia escolar;

» Conocer los informes e investigaciones presentadas por el encargado de convivencia escolar;
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« Requerir a la Direccion, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o antecedentes
relativos a la convivencia escolar;

« Determinar, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia competencia y
aquellas que puedan resolverse directamente por los profesores u otras autoridades del establecimiento,
asi como los procedimientos a seguir en cada caso; y

«.En general, contar con todas aquellas facultades de caracter consultivo respecto de las situaciones
atribuibles a su competencia.

Art. 20.4

Este Comité de Buena Convivencia Escolar debera sesionar trimestralmente y con la totalidad de sus
integrantes, levantando un acta con la firma de cada uno de ellos, una vez finalizada la sesién
correspondiente. Ademas, debera sesionar de forma extraordinaria ante situaciones que merezcan de su
conocimiento y pronunciamiento, de acuerdo a sus facultades.

Art. 20.5. Encargado de Convivencia Escolar.

ExistirA un Encargado de Convivencia Escolar, quien deberd ejecutar de manera permanente los
acuerdos, decisiones y planes del Comité de Buena Convivencia Escolar, investigar en los casos

correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo a la convivencia, el que seréa elegido en la
Ultima sesion ordinaria trimestral de cada afio del referido Comité para regir durante el afio siguiente

V. CONSIDERACIONES GENERALES USO PISCINA:

a. Prohibido las chinitas, piqueros, etc. o cualquier tipo de juego, que no sea indicado por el profesor.

b. En piscina temperada se prohibe el uso de bloqueador solar, cremas de todo tipo, talco, perfumes, etc.

que alteren el ph del agua.

c. El colegio se exime de responsabilidad  frente a las pérdidas provocadas por el ejercicio de esta

actividad.

e. Como en cualquier otro subsector de aprendizaje de la malla curricular obligatoria, el alumno que se

exima de una o mas clases, debe estar debidamente justificado.

f. Todas las calificaciones obtenidas por los alumnos (as) en este subsector, se incluiran en la asignatura

de Educacioén Fisica.

VI. TECNICO PEDAGOGICO

El habito de estudio permite en el alumno desarrollar su capacidad de aprendizaje, logrando asi mejores

calificaciones y un buen nivel educativo.
Su deber es:
a. Cumplir con las tareas, trabajos y estudios solicitado por sus docentes.

b. Preocuparse, permanentemente, de los (tiles escolares y materiales que le soliciten.

responsabilidad de todo alumno traer consigo todos los materiales solicitados  para el desarrollo de

las actividades del dia, y de la misma forma, llevarselo al término de la jornada.

c. Asi mismo, el alumno NO debe traer elementos o materiales que no sean solicitados explicitamente

por el profesor.

d. Llevar consigo su agenda, proporcionada por el colegio, y registrar en ella toda informacion referente

a su rutina escolar.
e. Cumplir con los ensayos que el colegio disponga para pruebas estandarizadas de nivel nacional.

f. Asumir una conducta honesta y responsable frente a sus deberes escolares.
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g. Respetar la documentacion oficial del Colegio. Queda prohibido que estudiantes dafen, falsifiquen,
adulteren o se apropien de libros de clases, certificados de estudios, certificados de notas, fichas de
alumnos o del personal etc.

h.  Presentar justificativos, firmados por el apoderado al profesor que esté en el curso durante la primera
hora del dia que se reincorpore al establecimiento. En caso de certificado médico, entregar el mismo
dia de reintegro a clases, directamente al departamento de estudios. De igual modo, el colegio se
reserva el derecho de solicitar confirmacién del diagnostico, por parte del médico tratante.

i. Aclarar todo tipo de dudas referente a un determinado contenido en el desarrollo de las clases, para
una mejor comprension de cada asignatura.

J Los alumnos que falten, tienen la obligacion de ponerse al dia en sus deberes.

k. En caso de inasistencia a clases, el alumno debe acercarse a sus profesores para recibir
informacidn referente a controles o pruebas realizadas durante su ausencia.

l. Aprovechar el tiempo libre para revisar materiales en las cuales tiene cierto grado de dificultad.
m. Es deber del alumno mantenerse informado con respecto a sus calificaciones.

n. Es deber del alumno conocer y aplicar “in extenso” el reglamento general y de evaluacion del afio
lectivo correspondiente.

0. Recibir sus clases de manera sistematica, de acuerdo al horario entregado por la direccion del
establecimiento.

p. Recibir clases planificadas y preparadas con anticipacion.
g. Ser evaluados sistematica y permanentemente.

r. Conocer las pautas de correccion de las diferentes evaluaciones a las que serdn sometidos, con
anterioridad a la aplicacién de estas.

s.  Estar informados de las fechas y contenidos de cada evaluacién, las cuales deben estar registrados
en el libro de clases y publicados en el calendario de evaluaciones, habilitado en cada sala de clases.
Es deber del alumno registrarlo en su agenda.

t. Recibir de manera oportuna el resultado de las evaluaciones aplicadas (quince dias corridos).

u. Revisar su puntaje obtenido y aclarar las dudas con el profesor respectivo.

v. Asistir en forma regular al colegio cumpliendo con al menos el 85% de la asistencia, y a toda
actividad oficial que el establecimiento convoque.

w.  Cumplir con la hora de inicio de clases al Colegio (09:00), el ingreso a las diferentes horas de clases
y los horarios de salida de acuerdo a cada nivel.

X.  En caso de inasistencia que corresponda a actividades o proceso evaluativos que obliguen postergar
el mismo, el alumno afectado debera cumplir con los requisitos que para tales efectos exijan los
reglamentos de evaluacién y promocion.

y.  Con el fin de contribuir al buen clima de aula, la direccién del establecimiento se reserva el derecho a
determinar la conformacion de los cursos respectivos. Como también podrda mantener y/o trasladar a
los alumnos (as) segln sea necesario.

VII. PROCESO DE SELECCION:

El proyecto educativo del colegio establece (de acuerdo a su proyeccién escolar) que de dos cursos de 6°
basico se conformara un séptimo afio basico, para el afio siguiente.

En relacion al articulo anterior el procedimiento a seguir como criterio de selecciéon serd, como primera
variable:
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Rendimiento académico: Se ponderara el 50% del rendimiento obtenido por el alumno(a) en quinto afio
basicoy el 50% del rendimiento obtenido por el alumno en el Primer Semestre del sexto afio. En ambos
casos, se asignara: 80% area cientifico humanista (lenguaje y comunicacién, estudio y comprension de la
naturaleza, estudio y comprensién de la sociedad, inglés, matematica, y francés) 20% area artistica
(educacion tecnolégica, educacion artistica, educacion musical, computacién y educacion fisica).

Otras variables: De ser necesario, se considerara otros aspectos que complementen las decisiones a tomar,
como son:

a). Antecedentes conductuales del alumno (a): Tanto de su trayectoria en el Colegio Internacional Alba como la
situacion actual en su curso y/o condicionalidades en el tiempo.

b).- Antecedentes familiares: considerando que los padres y apoderados son, en primera instancia, los
responsables directos en el proceso formativo de su hijo y los principales colaboradores en su formacién
integral. Es deber de la familia, mantener la constancia de los aspectos sefialados en el Articulo 7°d e este
reglamento.

Numero de alumnos (as):

Una vez aplicado el procedimiento de seleccidn, los alumnos (as) que cumplan con mayor porcentaje de éxito,
ocuparan las 30 vacantes disponibles. Al producirse retiro voluntario de algin alumno seleccionado, la
direccion del colegio se reserva el derecho de otorgar dicha vacante, segun estime conveniente, como asi
también otorgar matriculas extras a postulantes que lo ameriten.

Cabe sefialar ademas, que la direccion del colegio se faculta el derecho de negar la matricula a un “alumno
seleccionado”, por razones debidamente justificadas.

Art.21
DE LAS FALTAS:

Las faltas en el cumplimiento a las normas establecidas, pueden adquirir distintos grados de
connotacién. Los atenuantes o agravantes de la misma dependeran de la etapa de desarrollo en que se
encuentra el estudiante, por lo mismo, correspondera a la luz de los antecedentes y con los distintos
estamentos involucrados, determinar si dicha falta es leve, grave o gravisima.

Art. 22

SANCIONES

Toda falta debe quedar registrada por escrito en la hoja de vida del alumno que se encuentra en el libro
de clases y/o registro de Inspectoria General.

Considerando que las faltas en el cumplimiento a las normas pueden adquirir distintos grados de connotacion,
las sanciones seran, con justicia, proporcional a la falta y de acuerdo a la etapa de desarrollo del alumno.
Pueden ir desde amonestacion verbal a cancelaciéon de la matricula.

Se deja expresa constancia que el objetivo de toda sancién es producir en el alumno un cambio positivo. Que
al producirse el cambio deseado, la Direccién, en conjunto con el Consejo de Profesores procedera a levantar
la sancion.

Procedimiento

a).- Amonestacion verbal por parte del docente o funcionario que la observa.

b).- Conversacion, reconstitucién de hechos, presentacién de evidencias, con todos los involucrados en el
hecho a investigar, aplicar distintas técnicas de resolucién de conflictos: arbitraje, negociacién, mediacién,

etc.

¢).- Alla luz de los resultados, moralizar, inculcar y modelar de acuerdo a los principios institucionales
establecidos en el Proyecto Educativo de nuestro colegio.

d).- Registro de la observacioén en el libro de clases y/o inspectoria general.
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e).- Citacion al apoderado para informarle y dejar constancia, bajo firma, que fue notificada la faltay la
sancion, si procede. Se aunaran criterios para determinar un Plan de accién en conjunto, con el
objeto de extinguir conductas no deseables presentadas por el alumno.

f).- De negarse el apoderado a firmar o no concurrir a la citacion, se dejara registro de esta situacidon con
testigos que podran ser el profesor tutor y/o cualquier integrante del estamento directivo.

g).- De no existir un cambio y/o incurrir en otra falta, se reuniran los antecedentes necesarios para someter el
caso a consideracioén, con caracter consultivo al Consejo General de Profesores, el cual, haciendo uso de
su competencia podra sugerir la medida. Esta sera analizada por la Direccion que, con caracter resolutivo

determinara ir desde la suspensién de clases como minimo, condicionalidad, no renovaciéon de matricula
para el afio escolar siguiente, hasta la expulsion inmediata del alumno (a), sin apelacion posible.

PARRAFO Il : DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS PADRES Y APODERADOS

Art. 23

Los padres, responsables directos en primera instancia en el proceso formativo de sus hijos son, en el sistema
educacional, su representante legal ante el colegio.

Art. 24

Cada padre y apoderado en el cumplimiento de su rol, especifico o individual, tendra los siguientes deberes y
derechos:

a. Recibir una atencion adecuada de parte de los funcionarios del Establecimiento en materias relativas a su
pupilo, agendando con el estamento correspondiente.

b. Dado el caracter de particular pagado de este colegio, la permanencia del alumno estara supeditada a la
solvencia econémica del apoderado para cumplir los compromisos adquiridos.

c. Recibir informes periédicos de rendimientos y asistencia de su pupilo (a), de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento de Evaluacion.
d. Ser orientados acerca de técnicas y procedimientos que le permitan colaborar en la educacion de su pupilo.

e. Mantenerse informado periédicamente del rendimiento de su pupilo. Revisar diariamente la agenda de su
pupilo.

f. Enviar respuesta en la fecha indicada de las comunicaciones que el colegio le solicite.
g. Mantener una actitud deferente y respetuosa con todos los funcionarios del Colegio.

h. Justificar toda inasistencia a clases de su pupilo. Personalmente o por escrito.

i. Respetar el conducto regular administrativo.

j- Aceptar las atribuciones que tiene el Colegio para tomar medidas disciplinarias, pedagégicas y
administrativas.

k. Fomentar habitos sociales y valores en su hijo (a) que involucren: vocabulario, presentaciéon personal,
respeto hacia sus pares, profesores y demas miembros de la comunidad escolar, como minimo.

I. Asumir un serio compromiso con el proceso formativo de los alumnos.

m. Los apoderados, estan obligados a prestar la mas constante atencion y colaboracion en todo lo relacionado
con la vida escolar de su pupilo.

n. El apoderado, por el solo hecho de confirmar la matricula de su pupilo, acepta y se compromete a cumplir,
en todas sus partes, las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno del colegio.

=14

. Los padres, apoderados, familiares o conocidos de los alumnos NO pueden ingresar a la sala de clases,
piscina, gimnasio, laboratorios, comedores, en el transcurso de la jornada escolar.

0. Esta estrictamente prohibido que personas ajenas (padres, apoderados, nanas, familiares, amigos, etc.) al
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manejo conductual de los alumnos al interior del establecimiento, llamen la atencién o agredan fisica y/o
verbalmente al alumnado. Es su deber informar toda falta al reglamento, al estamento que corresponda.

p. Mativar y exigir a su pupilo responsabilidad y actitud de alumno que esté de acuerdo con las exigencias del
establecimiento.

g. Concurrir en la fecha y hora indicada, a toda citacion que reciba de parte del establecimiento.

r. Justificar sus inasistencias a reuniones, jornadas, charlas y la falta a clases de su pupilo en forma oportuna,
presentando la certificacion correspondiente (si la hubiere).

s. Cumplir con la normativa para retirar a su pupilo de clases durante la jornada.

t. Reponer todo dafio causado por su pupilo en equipos, instalaciones, dependencias del colegio y material
educativo de sus comparieros sean accidentales o no.

u. Toda entrevista o conversacion de los apoderados con los profesores del establecimiento, debera hacerse
en horas destinadas para este objeto, con el fin de no perjudicar las actividades normales de sus propios
pupilos. Existe la alternativa (si la urgencia lo justifica) de resolver sus inquietudes a través del Departamento
de Estudios o cualquier estamento directivo.

v. Revisar diariamente la agenda escolar de su pupilo.

w. Dar a conocer al colegio, en forma oportuna, alteraciones que impidan el regular cumplimiento de los
deberes escolares como son: enfermedades, problemas familiares, sociales, afectivos, sicolégicos o de
cualquier orden que afecten al nifio.

El apoderado debe obligatoriamente hacer respetar la licencia médica que indique el profesional para su
pupilo, asi como los alumnos no pueden permanecer en “clases normales” mientras cursen estados febriles
importantes, 0 sintomas que observen riesgo para él o sus pares.

x. Participar activamente en toda charla, seminario o citaciones especiales, formuladas por el colegio, que
tengan relacion con la formacion integral de su hijo.

y. Esta prohibido realizar dentro del establecimiento actividades contrarias a las leyes, reglamento interno,
moral o buenas costumbres.

z. No corresponde a nuestros padres y apoderados difundir dentro del ambito del establecimiento, juicios u
opiniones referidas a credos, ideas politicas, sectas 0 materias que atenten contra la constitucion, las leyes
y/o la convivencia escolar o asi mismo, realizar, emitir o difundir comentarios, injurias o calumnias que
atenten contra el prestigio del Colegio, de sus funcionarios y/o alumnos. No obstante, el padre y/o apoderado
gue se considere agraviado, sea en su persona o la de sus hijos, debera presentar un reclamo formal y por
escrito, ante la direccion del colegio, donde expondra detalladamente los antecedentes en que se fundan.
Dicho reclamo, debera ser suscrito por el afectado(s) debidamente individualizado(s). El establecimiento se
pronunciara exponiendo su respuesta.

aa. Los padres no pueden realizar dentro del establecimiento actividades de orden comercial o que importen
beneficios para si o terceros, sin la debida autorizacién del directorio.

bb. Esta prohibido ofrecer o brindar beneficios de cualquier indole al personal con motivo de sus funciones,
con el fin de obtener ventajas ilicitas de ello.
cc. Acatar las recomendaciones y/o sugerencias de los docentes o docentes directivos respecto a
diagnéstico y/o despistaje para su pupilo efectuado por especialistas externos.
dd. Esta prohibido tanto a los padres y/o apoderados como a sus pupilos, ingresar mascotas al
establecimiento.
ee. Por ley, esta prohibido fumar en el establecimiento.

Toda infraccién al parrafo segundo, debidamente calificada por el Colegio, motivard a una sesién
directiva especial, en la cual se analizara la permanencia del escolar en el establecimiento.

Art. 25
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El apoderado, al confirmar su matricula, asume las obligaciones pecuniarias y exigencias materiales que tiene
el colegio y que fueron comunicadas en forma clara y oportuna, al momento de oficializar ésta en el
establecimiento.

Los montos correspondientes en cada afio escolar, se informan oportunamente a través de comunicacién
escrita a todos los padres y apoderados del colegio.

El apoderado que matricula a sus hijos en el establecimiento, asume la obligacién de pagar lo siguiente:

| CUOTA DE INCORPORACION AL SISTEMA:

Equivalente a 10 U. F. Esta se paga por una sola vez en la vida escolar del alumno y podra ser pactada, como
maximo, hasta en 10 cuotas sucesivas durante el afio. Corresponde al derecho de ingresar al establecimiento.

a).- El pago de la cuota de incorporacion se inicia al mes siguiente de formalizar la matricula del alumno.

b).- En el caso de hermanos matriculados durante el afio escolar lectivo, el valor de la cuota de incorporacién
de 10 U F es por familia.

c).- En caso de incorporarse hermanos en afios lectivos posteriores, la cuota de incorporacion, por ese
alumno, serd de 5 U F, que se podran pagar hasta en 5 cuotas, siempre y cuando continden ambos la
escolaridad en nuestro establecimiento.

d).- Si un alumno se retira, antes de terminar de pagar el total de las cuotas de incorporacion, y desea
reincorporarse en fecha posterior, podra pactar directamente, en su caso personal las condiciones que lo
regiran en lo concerniente al nuevo pago de incorporacion.

e).- En el caso que un alumno, por razones de fuerza mayor, deba trasladarse a otro establecimiento y luego
pida reincorporarse, se analizara el caso, pudiendo llegar a la exencién del nuevo pago de incorporacion.

f).- No corresponderéa devolucién de la cuota de incorporacién en ningln caso.

Il MATRICULA

a).- El valor de la matricula es por alumno.

b).- La Reserva de la Vacante para los alumnos antiguos, tiene por finalidad respetar su cupo en la Institucion.
Al no confirmarla en la fecha estipulada por el colegio, se deja constancia que renuncia a su vacante
dejando en libertad al establecimiento para ocuparla con alumnos postulantes.

En caso que después de haber formalizado la reserva, el apoderado renuncia a la vacante, el monto
abonado no se devuelve en ningln caso.

De igual modo, aun cuando la Reserva de Vacante de un alumno(a) se encuentre pagada, por razones
debidamente justificadas, la direcién podra determinar NO RENOVAR la matricula para el afio escolar
siguiente.

c).- El apoderado que desea la continuidad de su alumno en el colegio, debe cumplir en las fechas sefialadas
los compromisos pactados con el establecimiento.

d).- El apoderado que no cumple con las fechas sefialadas, deja en libertad al colegio para disponer de la
vacante de su pupilo.

e).- No correspondera devoluciéon de matricula en ningln caso.

IIl. ANUALIDAD

a).- El monto de anualidad para cada afio escolar se informa oportunamente.

b).- El apoderado debera documentar a nombre de Sociedad El Alba Ltda., el afio completo con 10 cheques de
marzo a diciembre, con fecha 05 de cada mes.

¢).- Para los alumnos de 4°afio ensefianza media, la anualidad se documentara con 9 cheques de marzo a
noviembre con fecha 05 de cada mes.

d).- En el caso de hermanos, el pago por colegiatura tendra un descuento del 5 % mensual sobre el monto

total.

e).- La fecha de pago es dentro de los primeros 5 dias de cada mes anticipado. La documentacion entregada
por el apoderado la retira una empresa de seguridad en valores, quien los deposita en las fechas
correspondientes.

f).- El colegio no puede aceptar dias de pago fijados por el apoderado, pues distorsiona las obligaciones
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contraidas por el establecimiento.

g).- El atraso en el dia de pago establecido, cualquiera sea la razén, implicara una multa de un 1 % por dia de
atraso. En todo caso, el posible atraso debe ser informado y previamente aceptado por el departamento de
contabilidad donde se fijara la fecha de pago y su monto. En ninglin caso podra ser reiterativo.

h).- Si el apoderado se atrasa en el pago por mas de cinco dias de la fecha establecida, sin explicacion, el
colegio se reserva el derecho de adoptar las medidas necesarias en resguardo de sus legitimos intereses y el
normal desarrollo de nuestra actividad.

IV. SERVICIO DE ALIMENTACION

a).- El apoderado podra optar entre el servicio de alimentacion que ofrece el casino del establecimiento, o por
el sistema de termo.

b).- Todo alumno debe almorzar dentro del establecimiento, en los comedores asignados.

c).- El servicio del casino contempla: almuerzo (entrada, plato de fondo, jugo, pan, postre) y colacion para la
jornada de la tarde.

d).- Todos los apoderados del colegio recibiran durante la primera semana de clases, el MENU ANUAL del
casino, el cual esta elaborado por nutricionista.

e).- Cada afio, el servicio de alimentacion tendra un costo mensual, anual (Valor preferencial por documentar
los diez meses de servicio) o diario.

f).- Debe entenderse que el valor anual corresponde a un afio lectivo, por lo tanto, si el apoderado decide
retirar a su pupilo, en cualquier mes del afio, cualquiera sea el motivo, asume el costo del valor mensual, por
cada mes que hizo uso de éste.

g).- En caso de almuerzos esporadicos, el pago debera realizarse exclusivamente en contabilidad, a mas
tardar dentro de la semana en la cual se hizo el servicio, de lo contrario, generara la aplicacion de multa por
atraso. De igual modo el servicio mensual debe pagarse por anticipado, de lo contrario el cobro se efectuara
como valor diario.

V. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

a).- Durante el proceso de matriculas, el apoderado asume el pago de una cuota anual, por concepto de
materiales (fotocopias, Utiles de aseo y otros).

b).- Los apoderados de alumnos de 4° afio medio, pagaran un monto anual que cubrira los materiales, textos y
ensayos de PSU.

¢).- No se haréa devolucién — en ningin caso — de dineros correspondientes a estos conceptos.

TITULO IV : DE LAS ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS
Art. 26

RIFA PRO - FONDOS GIRA DE ESTUDIOS 3°ANO E. MEDI A

ANTECEDENTES

Considerando que en primera y Ultima instancia la responsabilidad econémica de efectuar una gira de
estudios, es de los padres, sin duda, la institucion escolar se adhiere a contribuir al logro de este anhelo.

En este contexto, es que la direccién del Colegio Internacional Alba accedié a contar del afio 1998 apoyar la
realizacion de una rifa pro — fondos gira de estudios 3°afio medio, que tiene las siguientes caracteri sticas:

« La rifa se entrega a todos los alumnos de pre - kinder a 3° afio medio. Su venta es
VOLUNTARIA.

« Lacantidad de niUmeros a vender va en proporcion al nivel de cada curso:
Kinder a 6°bésico = 12 nUmeros - 7°a 2°medio = 24 nimeros 3°medio =48 numeros

e Si el talonario se extravia, debe pagarse en su totalidad. Igualmente su numeraciéon va a
sorteo, pues se mantiene registro de cada alumno(a).
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+ El talonario no — vendido debe ser devuelto, maximo una semana antes de efectuarse el
sorteo de la rifa. De lo contrario, se exigira su pago total.

e Cada afio la cooperacion de los alumnos se mantiene en un registro interno. Dicho informe
(registrado, controlado y mantenido por la direccién del colegio) es INAPELABLE. De igual
modo, todo apoderado y/o alumno (a) que lo desee tendra acceso a revisar su “historial”.

e Al cursar 3°afio de E. Media, los dineros recaudad os por concepto de rifa se distribuiran de
acuerdo a la cantidad de niumeros vendidos por el alumno a través de los afios. Venta que se
traducira a “porcentaje de cooperacion” de cada alumno (a).

« Los talonarios que no sean devueltos o pagados, se descontara del porcentaje total cooperado
por el alumno.

e Siun alumno(a) vende mas talonarios de lo exigido para ese afio, no constituira puntaje para
su “historia”.

e Talonario pagado y repuesto por pérdida, ird a sorteo el 50% de los nimeros.

Finalmente, las utilidades obtenidas en ese afio lectivo, seran distribuidas en su totalidad a cada alumno
de acuerdo al porcentaje que les corresponda.

CONSIDERACIONES

Cada ario, el Tercer afio medio podra decidir si accede a la rifa. De ser asi, los apoderados del curso deben
OBLIGATORIAMENTE sortear la misma en una fiesta tipo Kermesse.

Tanto el alumno como su padre, madre, apoderado y/o adulto responsable, tienen la obligacion de participar
activamente en la kermesse para acceder a las utilidades que genere la rifa.

Los dineros recaudados por concepto de rifa, autofinanciaran los talonarios, premios necesarios, tasa de
embarque para la gira de estudios de los profesores acompafiantes.

El 100% de las utilidades de la rifa se destinan a la gira de estudios, los dineros seran distribuidos en su
totalidad, entre los alumnos que realizan el viaje y hubieren trabajado activamente en la kermesse.

Se informard por escrito y en reunién de apoderados, los dineros que finalmente recauda cada alumno por
concepto de rifa.

La direccion del establecimiento se exime de toda responsabilidad frente a nuevos criterios de distribucion de
los dineros a los alumnos por concepto de kermesse. Sera resorte de cada curso involucrado resolverlo.

Art 27

GIRA DE ESTUDIOS

Se realizara al término del tercer afio medio.

Fecha: El curso podra decidir: si acompafian apoderados, la gira se realizara en cualquier fecha, fuera del
Calendario escolar.

Si acompafian profesores: la fecha debe coincidir con vacaciones de verano. El establecimiento otorgara
(de ser necesario) los tres ultimos dias de clases del afio lectivo correspondiente. Sera la direccion quien
determine los profesores acompafantes, quienes haran uso de los pasajes liberados que otorga la agencia de
viajes.

El destino de la gira debe estar definido a fines del mes de mayo del afio en curso.

18



Condiciones:

Es obligatorio realizar la gira a través de una agencia de turismo, la cual sera responsable ante los
apoderados y el colegio de toda la actividad (especialmente por seguros de viaje).

Si por razones debidamente justificadas, la direccién del colegio determina que un alumno no puede
realizar la gira de estudios (aun cuando se encuentre pagada) el apoderado asumira el costo respectivo.

Art. 28
REFUGIO ALGARROBO

1. El refugio de Algarrobo es de USO EXCLUSIVO PARA ALUMNOS Y PERSONAL DEL COLEGIO
INTERNACIONAL ALBA.

2. Toda delegacion que viaje debe respetar el Reglamento Interno del establecimiento, especialmente los
articulos referidos a conducta individual y social.

3. Los viajes programados, por ningin motivo, podran interferir en las actividades normales del colegio. De
esta manera, se aceptaran los viajes en fines de semana y/o dias festivos, durante el afio lectivo.

4. Es obligatorio que la delegacién se acompafie minimo con dos profesores del establecimiento. No se
aceptara padres y/o apoderados.

5. No se aceptara visitas de padres y/o apoderados en el refugio durante la permanencia de los nifios en él.

6. La inscripcion de los diferentes grupos de viaje se efectuaran en direccién, sobre la base de: fecha de
viaje, pago de reserva, némina de alumnos, nombre de docentes que acompafaran.

7. Existira un costo diario por persona por concepto de estadia. El pago cubrira, alojamiento,
gastos comunes (gas, luz, agua caliente), un cocinero y un cuidador.

8. Es deber del grupo preocuparse de llevar las mercaderias necesarias para la elaboracién del mend.

9. El sistema de transporte seré optativo y es responsabilidad de cada grupo de viaje. No obstante, el grupo
conformado debe salir desde y regresar al colegio.

AL LLEGAR AL REFUGIO:

10. Las cabafias se distribuiran de acuerdo lo estime el profesor responsable. Los grupos seran divididos en
damas y varones.

11. Cada cabafa elegira a un coordinador, quien recibira el inventario correspondiente. Sera el responsable
de su cuidado y entrega. Debe coordinar acciones (con el grupo) para responder por dafios o pérdidas.

12. Cada grupo sera responsable de mantener el aseo e higiene de su cabafa.

13. Cada alumno debe llevar sabanas o saco de dormir y Utiles de aseo para su uso personal.
14. Esta estrictamente prohibido sacar y/o consumir frutos de los arboles del refugio.

15. Cuidar y respetar las areas verdes e infraestructura general.

16. En caso que el profesor a cargo estime conveniente por motivos de salud, conducta u otro debidamente
justificado, tendra la facultad para solicitar al apoderado respectivo, que retire a su pupilo del refugio.

17. Cualquier situacion que no esté contemplada en el presente reglamento, sera resuelta en el momento

por el profesor responsable.

Art. 29
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El no cumplimiento de las normas exigidas por el presente reglamento se efectuara desde una citacion
personal con el directorio, el cambio de apoderado, hasta la no renovacion de la matricula para el afio escolar
siguiente

Art. 30

CUALQUIER SITUACION NO CONTEMPLADA EN EL PRESENTE REGLAMENTO, SERA RESORTE DE LA
DIRECION DEL ESTABLECIMIENTO TOMAR LAS DECISIONES PERTINENTES, CON CARACTER
RESOLUTIVO.

ARTICULO FINAL

EL PRESENTE INSTRUMENTO, QUE RIGE LAS RELACIONES ENTRE PADRES, APODERADOS,
ALUMNOS, PROFESORES, PERSONAL Y EL COLEGIO, SE PRESUMIRA LEGALMENTE CONOCIDO EN
SU INTEGRIDAD, MEDIANTE LA PUBLICACION DE ESTE EN LA PAGINA WEB DEL COLEGIO
WWW.INTERNACIONALALBA.CL. SIN EMBARGO, SE MANTENDRAN 2 EJEMPLARES EN LA
BIBLIOTECA, A DISPOSICION DE QUIENES REQUIERAN CONSULTARLO O SACAR FOTOCOPIAS, A SU
COSTA.

ES DEBER DE TODO ALUMNO (A) DEL COLEGIO INTERNACION AL ALBA, MANTENER UNA
CONDUCTA CENIDA CON LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN NUEST RA INSTITUCION.
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